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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 z
pdzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r, poz. 1644).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegodtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017r, poz. 1663).

1.

2.

ROZDZIAL 1

Informacje ogdlne o placéwce
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Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia ,,Rzemiosto” w Shupsku, zwana dalej
,»Szkota”.
Szkota:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego;
4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw.
Szkota jest niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej, trzyletnig branzowa
szkotg pierwszego stopnia o trzyletnim okresie nauczania, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie lub uzyskanie
dyplomu czeladnika po zdaniu egzaminu przed Izbg Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci
Pomorza Srodkowego w Stupsku, a takze dalsze ksztatcenie od klasy drugiej w
liceach ogolnoksztatcacych dla dorostych oraz kursach kwalifikacyjnych, oraz
branzowej szkole drugiego stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole pierwszego 1
drugiego stopnia.
Szkota oferuje uczniom ksztalcenie w systemie dziennym, w nastgpujacych
kierunkach:



o

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 712905
Blacharz samochodowy 721306

Kucharz 512001

Operator obrabiarek skrawajacych 722307

Mechanik - monter maszyn i urzadzen 723310

Fryzjer 514101

Mechanik pojazdéw samochodowych 723103

Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618

. Elektromechanik 741201

10.Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203

11.Elektryk 741103

12.Lakiernik 713201

13.Piekarz 751204

14.Stolarz 752205

15.Cukiernik 751201

16.Fotograf 343101

17.Krawiec 753105

18.Murarz — tynkarz 711204

19.Slusarz 722204

20.Tapicer 753402

21.Szkutnik 711504

22. Dekarz 712101

Siedzibg szkoty jest budynek ZDZ przy ulicy Szczecinskiej 57 w Stupsku.
Szkota zostata zarejestrowana w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki
narodowej i otrzymala numer REGON 365660819.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest zasadniczo w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

CoNoOR~WNE

Nazwa i siedziba osoby prowadzacej szkole
§2

Osobg prowadzacg szkole jest Cech Rzemiost Roznych im. ptk. Jana Kilinskiego w

Stupsku, ul. Kowalska 1, zwanym dalej Cechem.

Osoba prowadzaca pod nazwa stowarzyszenia jest wpisana do Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem 0000074497, ktory posiada osobowos$¢ prawng na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Jednostka dokonata zgloszenia rejestracyjnego w: krajowym rejestrze podmiotow

gospodarki narodowe;j 1 otrzymata numer REGON 000757157

W urzedzie skarbowym, jako podatnik podatku od towardw 1 ustug i otrzymata numer

identyfikacji podatkowej NIP 839-00-15-509

Do zadan 1 kompetencji osoby prowadzacej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia szkoly w zakresie spraw o$wiatowych,
finansowych 1 administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow;

2) zawieranie i rozwigzywanie umowy z Dyrektorem Szkoty

3) finansowanie dziatalnosci szkoty;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, pracy, szkolenia,
wychowania 1 opieki odpowiednio uczniom 1 pracownikom szkoty;



5) zapewnienie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i niezbgdny sprzet do
pelnej realizacji programdow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych w
ramach posiadanych $rodkow;
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Warunkiem uczg¢szczania ucznia do szkoty jest odbywanie przez niego praktycznej
nauki zawodu, po§wiadczone umows3.
Szkota udziela pomocy w znalezieniu miejsca praktyki.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

Misja szkoly

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencjg o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.
Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci

1 sprawiedliwosci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne

1 opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
ucznidow), a takze ich dalszy los.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami uczniéw (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwlaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi
wspierajacymi szkote w jej rozwoju.
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Profilaktyczno — Wychowawczym,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

1. Szkota realizuje nastepujace cele:
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1)

2)
3)

4)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu po
zdaniu egzaminu czeladniczego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, a
nastepnie ich pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces
ksztalcenia si¢ przez cate zycie;

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.



2. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztalttowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych.

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczego6lnego ucznia;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

15) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

16) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

20) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zZrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;



23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

24) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujagcych
i ograniczajacych dostgp do zasobOw sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

27) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

28) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
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Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologicznag, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z osobg prowadzaca placowke.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan szkoly
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1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia og6lnego 1 zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego 1 zawodowego,
zwany dalej "programem nauczania ogolnego 1 ksztatcenia w zawodzie" dopuszcza do
uzytku w szkole dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla dyrektor szkoty szczegdtowo w Procedurze dopuszczania programow
do uzytku szkolnego w Szkole Branzowej ,,Rzemiosto”. Nauczyciel moze zaproponowac
program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowa¢ program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Po wprowadzeniu modyfikacji do programu
nauczyciel dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania og6lnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac program obowigzani sg
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego z danego przedmiotu opracowuje si¢ na caly etap
edukacyjny;



2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach.
3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Whiosek, 0 ktorym mowa w ust. 2 dla programo6w, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.
Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéow catosci
podstawy programoweyj.
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Nauka teoretyczna przedmiotow zawodowych moze by¢ realizowana w formie szkolnej lub w
formie pozaszkolnej, tj. w osrodkach zewnetrznych w systemie kursowym przez okres 4
tygodni, w wymiarze 34 godzin tygodniowo zgodnie z obowigzujagcym prawem.
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Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym.
1. Program profilaktyczno — wychowawczy opracowuje zespot sktadajacy si¢ nauczycieli

2.

wskazanych przez dyrektora szkoty.

Program profilaktyczno - wychowawczy opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniow.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci programu profilaktyczno — wychowawczego .i przedstawiajg je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcag klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§10

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczng:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,



1)

2)

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
Dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z osobg prowadzacg nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych,

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

b) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§11

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzuréw, ktory
ustala Dyrektor szkoty.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zajeé

w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie

w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontrolg
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,

pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,

w tym dzieci niepelnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w

imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoty;



15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zaj¢cia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§12

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, osobg
prowadzaca 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§13

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistoéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Stupsku.

ROZDZIAL 1V

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu.

§ 14

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow szkoty branzowej do zycia w
warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w danym zawodzie. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajgc
praktycznych.

§15

Liczbe¢ dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke¢ zawodu u pracodawcy ustala
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu Pracy 1 podstawy programowe;]
ksztatcenia w zawodzie okreslonym w rozporzadzeniu wlasciwego ministra o$wiaty i
wychowania.

§16

Osoba prowadzgca szkote jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkow do realizacji
podstawy programowej ksztatcenia w danych zawodach w przedsigbiorstwach i zaktadach

pracy.



§17

. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez zaktady

pracy, ktore zawarty z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

. Czas trwania praktycznej nauki zawodu pracownikéw mtodocianych w wieku do lat 16 nie

moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin na dobg¢ zgodnie z obowigzujaca podstawg prawng.

. Przebieg realizacji podstawy programowej w ksztalceniu zawodowym podczas praktyczne;j

nauki zawodu podlega udokumentowaniu w przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej
dokumentacji okreslajg oddzielne przepisy.

. Podstawa programowa ksztalcenia w danym zawodzie podczas realizacji praktycznej nauki

zawodu powinna by¢ realizowana u pracodawcy na stanowiskach pracy dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ praktycznych.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki

zawodu lub pracodawcy majacy odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§18

. Szkota przeprowadza kontrole przebiegu praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

zatrudniajacego pracownika miodocianego odbywajacego nauke w szkole.

. Kontrole przeprowadza dyrektor szkoty lub wyznaczone przez niego osoby. Wyniki

kontroli mogg by¢ przedstawione organowi prowadzacemu.
§19

Zaktad pracy zobowigzany jest do sprawowania nadzoru fachowego nad prawidtowym
przebiegiem zaj¢¢ praktycznych ucznidow oraz:

1.
2.

3.
4. nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

o

o N

umozliwia przeprowadzenie kontroli prawidtowosci przebiegu zaj¢¢ praktycznych
zapewnia stanowiska szkoleniowe oraz niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty 1
dokumentacje techniczna, z uwzglednieniem zasad bhp;

przydziela odziez ochronng i1 robocza, $rodki czystosci,

zapoznaje ucznidw przed rozpoczeciem pracy z organizacjg danego zaktadu pracy a w
szczegblnosci przepisow bhp, p.poz., itp.

przestrzega zasady, by uczniowie odbywali praktyczng nauke zawodu w odpowiednim
czasie pracy;

zapewnia uczniom dobre warunki bhp;

wspotdziata ze szkotg we wszystkich sprawach zwigzanych z praktyczng nauka zawodu.
na biezaco dokonuje oceny pracy ucznia, oraz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przekazuje szkole zaswiadczenie z oceng semestralng
lub odpowiednio koficowo roczng wraz z oceng z zachowania na druku dopuszczonym
przez szkotg.

§20

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie sg
zobowigzani do respektowania obowiazujacych w tych zaktadach regulaminow.

W razie ich naruszenia, zaktad pracy jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym
szkote.



§21

Szkota zobowiazuje si¢ do:
1. sprawowania nadzoru pedagogicznego nad zajeciami praktycznymi;
2. przygotowania teoretycznego i tematycznego uczniow do odbywania zajeé
praktycznych;

ROZDZIAL V

Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

Dyrektor Szkoly

§22

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§23

Og6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§24

Dyrektora Szkoty powotuje na stanowisko i odwotuje Starszy Cechu Rzemiost R6znych w
Stupsku za zgodg Zarzadu Cechu.

§25

Dyrektor wspotpracuje z osobg prowadzaca 1 nadzorujaca w zakresie okreslonym ustawa
Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz wydanymi na jej
podstawie aktami wykonawczymi.

§ 26

Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;



2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory

bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

5) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

6) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

7) udziela na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania, w ramach mozliwos$ci finansowych;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna

9) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej
(wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent, ktéry nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz
informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14
dni od daty powstania tych zmian;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
0g0lnego;

11) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

12) zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, w oparciu
o odrebne przepisy;

13) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

14) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

15) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym statucie;

16) prowadzi ewidencj¢ nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonej na zasadach
okreslonych odrgbnych przepisach;

17) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych i podaje do
wiadomosci uczniéw do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

18) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,

19) ustala zaje¢cia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:



~

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczyciclom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda osoby prowadzacej, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) za zgoda osoby prowadzacej i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno- remontowe;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole¢ zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien statutu szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor moze by¢ odwotany:

1) przez Starszego Cechu Rzemiost Roznych w porozumieniu z Zarzagdem ze wzgledu na
likwidacje Szkoty;

2) z koncem poétrocza, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania polrocza
a) na wlasng prosbe;
b) z inicjatywy Starszego Cechu Rzemiost Roznych w Stupsku, w przypadku

negatywnej oceny jego pracy;

C) zinicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni upowazniony pisemnie przez

niego cztonek rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor.
8§27



Stanowisko wicedyrektora szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda osoby prowadzace;.

1.

2.

Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz osoby prowadzacej Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Zakres obowigzkow wicedyrektora oraz innych osob petnigcych stanowiska kierownicze
okresla dyrektor szkoty.

§28

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna

§29

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
osoby prowadzacej;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub



10.

11.

w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek osoby prowadzacej,

organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej czlonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe

prowadzacg szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii osoby prowadzacej. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej moga by¢ sporzadzane:

1) w formie pisemnej prowadzonej w ksiedze protokotéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej,
zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow oraz rejestrator historii zmian i ich
autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotéw w formie papierowe;j.

W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego
ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje
si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

Zasady wspolpracy organéw szkoly.
§30

Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

§31



Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§32

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2) wyboru zestawu podrecznikow do realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

3) decydowania o biezacej, $rodrocznej i rocznej ocenie postgpOw uczniow,

4) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, instytucji
wspierajacych prace szkoty,

5) prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg Rady
Pedagogicznej,

6) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy,

7) doskonalenia i doksztatcania zawodowego.

2. Do obowigzkow nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow

1 rodzicow.

2) Zapoznanie ucznidéw i ich rodzicOw z wymaganiami programowymi na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz z obowigzujacym PSO.

3) Dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przebywania na
zajeciach szkolnych okreslonych tygodniowym podziatem godzin oraz planem zajg¢¢
dodatkowych jak wycieczki, spotkania pozalekcyjne i inne zorganizowane doraznie
we wspolpracy z nauczycielem i za jego zgoda.

4) Poznanie osobowosci ucznia, jego warunkéw zycia i stanu zdrowia oraz wspdlpraca w

tym zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem, nauczycielami w-f.

5) Traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania.

6) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizacji programu ,,promocja zdrowia".

7) Poznawanie i ksztalttowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakterow w tym angazowanie si¢ w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i
nadobowigzkowych.

8) Rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.

9) Rzetelne realizowanie obowigzkowych podstaw programowych oraz dziatanie w
Kierunku rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i pomocy uczniom z
trudno$ciami w hauce.

10) Wspieranie uczniow i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
poprzez:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na



podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej najpozniej do 15 wrzesnia, a w przypadku opinii otrzymanej w
czasie roku szkolnego — w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

11) Dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia.

12) Stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami.

13) Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidw.

14) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

15) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow.

16) Stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupethic¢ braki

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

17) Uzasadnianie oceny, ustne lub pisemne na prosb¢ ucznia lub rodzicow.

18) Udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
ustalonych w statucie szkoty.

19) Powiadamianie ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

20) Aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) Przestrzeganie dyscypliny pracy:
1) aktywne pehienie dyzuru przez cata przerwe migdzylekcyjna,
2) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
3) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé
4) oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy.

22) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w tym elektronicznego
dziennika zaj¢¢, wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec.

23) Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

24) Uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.

25) Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, troska o warsztat
pracy 1jego wyposazenie.

26) Osigganie w stopniu optymalnym celow ustalonych w szkolnym zestawie
programdw, programie wychowawczym szkoty, programie profilaktyki i planie pracy
szkoty



1.

27) Wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec.

28) Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
29) Wnioskowanie o wzbogacanie lub modernizacj¢ klasopracowni do organdéw szkoty.

30) Informowanie rodzicoOw ucznidow oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw.

31) Odpowiadanie za zniszczenia lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych
mu przez dyrekcje szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczania.

32) Uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne;j.
33) Zobowigzanie do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

34) Kontrolowanie systematyczne miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

35) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy.

36) W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu.

37) Reagowanie w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow w czasie
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ lub pelnionego dyzuru oraz udziela¢ w razie
konieczno$ci pierwszej pomocy przed medycznej i postepowanie zgodnie z procedurg
w sytuacjach zagrozenia ucznidw przestepczoscia i demoralizacjg.

38) Dbanie o schludny wyglad — noszenie odziezy zakrywajacej brzuch, plecy, uda i
dekolt.

ROZDZIAL VI

Organizacja nauczania i wychowania

§33

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczn

5) zajecia prowadzone w ramach kursow kwalifikacyjnych.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 40 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu pedagogicznego;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy w oparciu o odrebne przepisy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego (zajgcia z jezykow obcych, religii, etyki, zajgcia WF-u);



4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania
fizycznego .

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zajeé, nie wymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i1 tworzenia struktur mi¢dzyoddziatlowych okreslajg odrgbne
przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w
zawodach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegoOlnosci, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego, w
zaktadach pracy lub u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a
dang jednostka.

§34

Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§35

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekun6éw) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§36

Uczen moze by¢ zwolniony decyzja Dyrektora z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego

1z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie odrebnych przepisow.

§37
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki poza szkota.

§ 38
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§39

Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

§40



W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Dokumentowanie przebiegu nauczania.

§41

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole podstawowg forma dokumentacji jest dziennik elektroniczny.

Wspolpraca z rodzicami.
§42

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

ROZDZIAL VII

Organizacja szkoly
§43

Szkota organizuje oddziaty wielozawodowe i/lub zawodowe.
§44

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§45

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez osobg prowadzacg Szkole.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczba
godzin przedmiotow 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbg godzin
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez osobg prowadzaca Szkote oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 46



Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilo$ci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.
§ 47

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rozne formy - w szczegolnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze mi¢dzyklasowej lub migdzyoddziatowe;j
Dyrektor Szkoty moze powota¢ koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zaj¢ciach migdzyoddziatowych
lub migdzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§48

W szkole dziata biblioteka.
1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna,
2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki w szkole jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji i1 bibliotek;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
7) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

8§49

1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéow, analiza obowigzujacych w
szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.



2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, osoby prowadzacej lub dotowane
przez ofiarodawcow.

How

Regulamin biblioteki
§ 50

1. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniow oraz
pozostali pracownicy szkoty;

2. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé¢

o0 wypozyczone ksigzki 1 materiaty;

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgodg bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii

z materialow bibliotecznych;

5. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigckszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

7. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

8. Czytelnik zobowiazany jest zwrdcic¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;

9. Uczen opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki;

How

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania nauczycieli
§51

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych w
szkole 1 poza nia, w czasie przerw oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekc;ji,



formutowania wtasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie 0 nim uczniow;

3. Szkota jest niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej, trzyletnig branzowa szkota
pierwszego stopnia o trzyletnim okresie nauczania, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindow
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie lub uzyskanie dyplomu czeladnika po
zdaniu egzaminu przed Izbg Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci Pomorza Srodkowego w
Stupsku, a takze dalsze ksztatcenie od klasy drugiej w liceach ogolnoksztatcacych dla
dorostych oraz kursach kwalifikacyjnych, oraz branzowej szkole drugiego stopnia
ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole pierwszego i drugiego stopnia.

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejg¢tnosci
uczniéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

11) wspotpraca z wychowawcami i samorzadem klasowym;

12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;



15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow k.p.;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw, okreslonych
w ,, Instrukcji prowadzenia i postepowania z dokumentacja z przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej”, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbytych zajec;

17) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym
ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty,

z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 11 2;

Zadania wychowawcow klas
§52

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;



4) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

13) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazdwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkoéw miedzy uczniami -
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;



20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

21) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasig¢gnigciu opinii

ucznia, jego kolegoéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréod

1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ wtasne formy nagradzania i motywowania

wychowankdw.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wladz szkolnych poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§53

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktdérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne 1 inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmdw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja
w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach
szkolnych i w obrgbie budynku szkoty.



10.

11.

12.

13.

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢é przy

maszynach i1 innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach

1 pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng

pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze

nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn

1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki

srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw

migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujace;j

w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow. Korygowac zauwazone btedy
1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

5) chcacych skorzystaé z toalety uczniow zwalnia pojedynczo,

6) zapewnia wlasciwe oswietlenie i temperature (wietrzenie pomieszczen dokonywane
jest w czasie przerw),

7) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;



3)
4)

z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 54

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy:

1.

How

oo

10.

11.

12.
13.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicoOw w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zarbwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;
organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow

i wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego

i profilaktyki;

udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§55

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

2.

3.

o

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom dodatkowych zZrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych.

8 56



1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi jesli takie dziatajg w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

ROZDZIAL IX

Podstawowe prawai obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§57

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkolty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposOb oraz wszyscy zatrudnieni pracownicy pedagogiczni
I administracyjni.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznos$ci
szkolne;j.

§58

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§59

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§60

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spolecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§61

1. Kazdy uczen szkoly ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzysekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;



4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO0,;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

11) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

12) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

14) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

15) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

§ 62

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej ma prawo do
zwolnienia z obecnos$ci na tych zajeciach po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktérych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek
uczeszcezac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8§63

W ostatnim tygodniu nauki uczen konczacy szkote lub uczen zmieniajacy szkote ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

8§ 64



Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiazek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 65

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke oraz przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw pracowni.

1.

§ 66

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych przez zespot wychowawczy;

10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowiazuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminéw probnych;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow
odurzajacych;

15) pomagac kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;

17) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg. harmonogramu badan ,

§67

Uczniom nie wolno:

1.

wn

przebywac w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.



o

o

N

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,
uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

spdzniac si¢ na zajecia

§ 68

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8§69

Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

§70

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach w szkole ustalone
sg przez Dyrektora szkoty.

1.

2.

1.

ROZDZIAL X

Uczniowie szkoly
§71

Uczniem klasy pierwszej moze zosta¢ kandydat, ktory:

1) ukonczyt 6smg klas¢ szkoty podstawowej ,

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkoét ponadpodstawowych,

3) posiada umowe o prace w celu przygotowania zawodowego miedzy mtodocianym,
a szkolacym rzemie$lnikiem.

Do klasy programowo wyzszej moga by¢ przyjmowani uczniowie na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen szkoty,
z ktorej odszedt oraz §wiadectwa pracy za okres dotychczasowej nauki zawodu,

§72

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad ubierania si¢:



a) noszenia czystej 1 schludnej odziezy, w tym ubioru bez oznak przynaleznos$ci do
subkultur i klubéw sportowych w Szkole i na jej terenie, w drodze do szkoty lub na
zajecia praktyczne i z powrotem;

b) na zajeciach praktycznych noszenia odpowiedniego stroju roboczego zgodnego z
regulaminem i zasadami BHP zaktadu pracy, na ktoérego terenie odbywaja si¢ zajecia
praktyczne;

System nagradzania uczniéw
8§73

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) przyznanie tytulu "Najlepszy absolwent szkoly";
3. Whniosek o przyznanie nagrody przedstawia wychowawca klasy, mistrz szkolacy-
pracodawca lub jeden z organow szkoty.

System karania uczniow
8§74

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy;

6) warunkowe pozostawienie w szkole

7) skreslenie z listy uczniow.

8§75

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow,



zachowanie si¢ po popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

§76

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kareg.

8§77

Kara nie moze naruszac¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

o gk

§78

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Wystuchania dokonuje wychowaweca klasy a w przypadkach uzasadnionych w obecnosci
dyrektora lub pedagoga.

Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktdra podpisuja: dyrektor Szkoty,
uczen oraz wychowawca.

§79

O zastosowane] karze dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie ucznia oraz jego
rodzicow lub prawnych opiekunow.

Zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
idaty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie 1 sposobie odwotania.

§ 80

Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja jest ostateczna.

§81

Kare uwaza si¢ za niebylg po roku nienagannego zachowania.

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow

8§82



1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia
z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty

2. Wykroczenia stanowiace podstawe w ustalonych przypadkach do skreslenia z listy

uczniow:

1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czltonkami spotecznosci
szkolnej takze nauczycieli lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub
narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty dotyczace tego samego czynu mimo
zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) nagrywanie i udostepnianie materiatow audiowizualnych bez zgody os6b
nagrywanych lub fotografowanych w celu ich o§mieszenia, zastraszania, ngkania lub
szantazowania.

14) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

15) dyscyplinarne rozwigzanie umowy o nauk¢ zawodu (w przypadku mtodocianych
pracownikow zatrudnionych ).

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoly.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ bez wczesniejszego wyczerpania innych

sposobow karania oraz po powiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia

o zaistnialym zdarzeniu.

How

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow
§83

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.



10.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Jezeli uczen nie jest petlnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do
rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem
poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci.

ROZDZIAL XI

Zrédla finansowania dzialalnosci szkoly

N

§84

Zrédlem finansowania dziatalno$ci Szkoty jest dotacja dla szkot niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych.
Obstuge finansowo — ksiggowa zapewnia Cech Rzemiost Réznych w Stupsku.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okresla Zarzad Cechu Rzemiost Réznych w
Stupsku.
Zrédtami finansowania moga byé:

a) dotacje dla szkot niepublicznych

b) czesne uczniow

c) darowizny

ROZDZIAL XII

Likwidacja Szkoly

1.

§85
Cech Rzemiost Roznych w Stupsku prowadzacy Branzowa Szkofe I stopnia ,,Rzemiosto”
moze ja zlikwidowac¢ z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Cech Rzemiost
Roéznych w Stupsku jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze 1 przyczynach likwidacji: uczniow 1 ich rodzicow,
organ, o ktérym mowa w art. 168 ust. 1 Ustawy Prawo o§wiatowe oraz gming, na ktorej
terenie jest potozona Szkota.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad Szkola. Po zakonczeniu likwidacji wpis do
ewidencji ulega wykresleniu.



ROZDZIAL XIII
Przepisy koncowe
§ 86

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje tak jak szkoty publiczne.

§ 87
Szkota uzywa pieczeci nagtdéwkowej o tresci:
Branzowa Szkotla I stopnia ,,Rzemiosto”
ul. Szczecinska 57
76-200 Shupsk

oraz pieczeci okraglej o tresci:

Branzowa Szkola I stopnia ,,Rzemiosto” w Shupsku

§ 88

Osoba prowadzaca Szkote moze wprowadzi¢ zmiany w statucie po konsultacji z Dyrektorem
Szkoty i Rada Pedagogiczng. O zmianach statutu w ciggu 14 dni informowany jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

§89

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

Zatagcznikiem do niniejszego statutu jest — ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania” Szkoty

Branzowej Rzemiosto w Stupsku”.



