Zatacznik do Uchwaty nr 7/2016
Zarzadu Cechu Rzemiost Réznych w Stupsku

z dnia 8 sierpnia 2016 r.

STATUT

Branzowej Szkoty | stopnia

,Rzemiosto”

(tekst jednolity)

Stupsk 2016



ROZDZIAL L ... e e e 1

Informacje 0goINe O PIACOWCE..............oooiiiiiii e e e e e e eaaeaaarae 1
1 ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e ettt et et ettt ettt e e et en e en e 1
Nazwa i siedziba osoby prowadzacej SzKote .................cccoiiiiiii 2
0222 R PR PP OTPEPPR 2
(20 A YA 1 | U 4
Cele i Zadania SZKOMY .........oooiiii i e 4
MISJA SZKOMY ... 4
XIS 4
4 ettt ettt ettt et et e ettt ettt ettt ettt ettt ee ettt et ettt et eten et en e en e 5
85 oottt ettt ettt e et ettt ettt et et ettt et et et ettt ettt et e e et et e et et e ettt et ettt et ettt e et eeen e er e 6
ROZDZIAL HHL ... 7
Sposoby realizacji zadan SZKORY..................uuiiiiiiiii e 7
85 .ottt ettt ettt ettt ettt et ettt et ettt ettt et ettt ettt et e et ettt ee ettt et ettt et et e et et en et en e en e 7
7 ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt et e ettt ettt ettt ettt et en et en e en e 8
8 oottt ettt ettt et ettt ettt e ettt ettt et e et ettt ettt ettt ettt e ettt ettt ettt ettt et en et e en et 8
9 1ottt ettt et ettt ettt et et ettt ettt et ettt ettt et ettt e ettt e ettt ettt ettt et e et et er et en e en e 9
§10 1ottt ettt ettt et ettt ettt ettt e ettt ettt et et e ettt et ettt ettt et et et ettt n e en e 9
ST ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt et ettt e ettt e et ettt ee et e ettt n et en e 10
12 ettt 10
ROZDZIAL IV ...ttt ettt e e e e e e e et e eae e e e e e e e eeeeastanneeeeeeeenennnes 12
Zasady organizowania praktycznej Nauki ZawodU ............euuiiiiiiiiiiiiiiicen e 12
13 ettt ettt ettt et e ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt e ettt e et ettt et er ettt r et en e 12
§14 oottt ettt e ettt ettt ettt ettt 12
15 ettt 12
§1B ettt 12
17 ettt 13
18 ettt 13
819 ettt 13
§20 ettt e ettt e et ee et ee ettt 14
827 ettt ettt ettt ettt 14
[0 A 0 A | 15
Organy SZKOHY i iICh KOMPEIENCJE ....uuiiiiiiiiiiiiii e 15
DYIEKEOE SZKOKY ...ttt 15
822 ettt ettt ettt 15
23 e ettt ettt ettt 15
§24 .ottt ettt ettt 15
25 ettt 15
§26 ettt 15
WiICERAYTEKEOT . 19
27 ettt ettt ee ettt 19
§28 .ottt ettt ettt ettt ettt 19
= (o P W L= To FoTo Fo Lo [ Yol o T- FOS PRSPPI 19
72 IO 19
Zasady wspotpracy organodw SzKoly ... 22
3C] 0 P OO PO ROOORPRTP 22
1C 3 OO 22
Prawa i obowigzki nauczycCieli................cccoviiiiii 22
83 ettt ettt ettt ee ettt 22
[0 A 0 A | NV 26
Organizacja NauCzania i WYCHOWRAINIA .......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eenenenees 26
833 ettt ettt e ettt ettt ee ettt en et 26
§34 ettt ettt ee ettt 27
3G 1 ORI 27
S1C1< TSR 27
1GOOI 27
S1C1< OO 27
830 ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt en et r e 28
§40 .ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt n et r e 28



Dokumentowanie przebiegu NAUCZANIA. ........uuiii i e e e e e e e 28

42 ettt 28
LA ool { o] Lor: W o Lo 4 T o3> o 1 S 28
T 2 TSRS 28
ROZDZIAL VI ...ttt et e e e e e e e e et e et e e e e e e eeeeataaa e eaaeeeeeennnns 29
OrganizZacja SZKOMY ............uuiuiiiiiiiiiii e 29
§A4 .ottt ettt ettt ettt ettt ettt e et ettt e et et r e en e 29
§45 ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ee et n et n e en e 29
§A6 .ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et et er et n et en et n e en e 29
AT ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt er et n et en et r e en e 29
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych. ........................ccii 29
S48 ettt 29
§49 ettt 30
1210 PSR U OO O ORI 31
[y To UN = U g T I o1 o110 = 31
T 2 PRSP SR 31
ROZDZIAL VI ...ttt et e e e e e e e e e et et e e e e e e e e eeataaa e e aeeeeeeennnes 32
Nauczyciele i inni pracowniCy SZKOY..............ooooiiiiiiiiiiii 32
Vo K= LoV - W T 10 o4 Y o 1= OSSP PUUPP 32
1<y OO 32
Zadania WyChowawCOW KIas................ooooiiiiiiiii 34
§53 ettt 34
§54 .ottt ettt ettt ettt ettt ettt et e et ettt ettt et et et ettt et er et en et r e en e 37
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.................................. 37
T 1< J PRSP PR 39

T 1 TSRS 40

T SRR 40
(20 A0y N A ) P 41
Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej................cccccceeeeeiiiiiiiien e, 41
§58 .ttt ettt ettt ettt ettt 41
§59 ettt 41
§60 .ottt 41
867 ettt 41
852 e ettt 41
853 ettt 42
§64 .ottt 43
§65 .ttt ettt e ettt ettt ee ettt ee ettt 43
§66 ...ttt ettt ettt ee et e ettt 43
867 ettt ee ettt ettt ee et ee ettt 43
§68 ..ottt e ettt ee et ee ettt en et 44
§69 .ottt e ettt ettt ee ettt ettt 44
§70 ettt 44
ST ettt e, 45
RO ZD Z AL X ..o ettt e et e et e et e e e e e e e e e e e e e aeraa 46
UCZNIOWIE SZKONY ... nnnes 46
Y472 R RPN 46

S £< TR 46
System Nagradzania UCZNIOW ................uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiii bbb bebebbeenbennennees a7
ST ettt ettt ettt ettt ettt 47
System Karania UCZNIOW ...............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb eeaseeeees a7
Y4 47
YOO 48
77 ettt ettt 48
< IO 48
879 ettt ettt n et n ettt 48
L]0 OO 49

T 1 IO 49
§82 ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt er et r e 49
Szczegotowe zasady skreslenia z listy UCZNIOW ..., 49
§83 ettt 49



884 oottt ettt et et e et e et e et s ettt e e s et r s 50

ROZDZIAL Xl ...t e e e ettt e e e e e e e e e e eaetaa e e e e e e eeeeasban e e aeeeeeeennnes 52
Zrodta finansowania dziatalnoSCi SZKOMY .............oovoiiiiiieieeeeeee et 52
§85 ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e et ettt e et ettt et ettt et e et et er et n et en et n e en e 52
(X0 A 0 A N A { | 53
LIKWIAACJa SZKORY ..ottt 53
§86 ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt e et et ettt ettt et ettt ee et en et et et r e en e 53
(X0 A 0 A N A { || 54
PrZEPiSY KONCOWE .........ooiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt 54
87 ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et ettt en et n e et et n e en e 54

§88 ..ottt ettt ettt ettt et ettt e et et ettt ettt ettt ee et en et n e en e 54

§8 .ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt en et e et et n e en e 54



ROZDZIAL |

Informacje ogélne o placéwce

§1

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkofa i stopnia ,Rzemiosto” w Stupsku, zwana dalej ,szkotg”.

2. Szkota:

2.1. prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2.2.zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

2.3.realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i zawodowego,

2.4.realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.

3. Placowka jest szkotg niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej, trzyletnia branzowg
szkotg pierwszego stopnia o trzyletnim okresie nauczania, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie lub uzyskanie dyplomu czeladnika po
zdaniu egzaminu przed Izbg Rzemiosta iPrzedsigbiorczoéci Pomorza Srodkowego
w Stupsku, a takze dalsze ksztatcenie od klasy drugiej w liceach ogdlnoksztatcgcych dla
dorostych oraz kursach kwalifikacyjnych, oraz branzowej szkole drugiego stopnia ksztatcgce;j
w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole pierwszego i drugiego stopnia.

4. Szkofa oferuje uczniom ksztatcenie w systemie dziennym, w nastepujgcych kierunkach:

4.1. Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 712905
4.2.Blacharz samochodowy 721306
4.3.Kucharz 512001
4.4.Operator obrabiarek skrawajgcych 722307
4.5.Mechanik - monter maszyn i urzgdzen 723310
4.6.Fryzjer 514101
4.7.Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
4.8. Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618
4.9. Elektromechanik 741201
4.10. Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
4.11. Elektryk 741103
4.12. Lakiernik samochodowy 713203
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4.13. Piekarz 751204

4.14. Stolarz 752205

4.15. Cukiernik 751201

4.16. Fotograf 343101

4.17. Krawiec 753105

4.18. Murarz — tynkarz 711204
4.19. Slusarz 722204

4.20. Tapicer 753402

4.21. Dekarz 712101

4.22. Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103

5. Siedzibg szkoty jest budynek ZDZ przy ulicy Szczecinskiej 57 w Stupsku.

. Szkofta zostata zarejestrowana w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej
I otrzymata numer REGON 365660819.
. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest zasadniczo w petnym brzmieniu. Na pieczeciach

i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

Nazwa i siedziba osoby prowadzacej szkote

§2

. Osobg prowadzgca szkote jest Cech Rzemiost R6znych im. ptk. Jana Kilinskiego w Stupsku,

ul. Kowalska 1, zwanym dalej Cechem.

. Osoba prowadzgca pod nazwg stowarzyszenia jest wpisana do Krajowego Rejestru

Sgdowego pod numerem 0000074497, ktéry posiada osobowos$¢ prawng na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

. Jednostka dokonata zgtoszenia rejestracyjnego w: krajowym rejestrze podmiotow gospodarki

narodowej i otrzymata numer REGON 000757157.

. W urzedzie skarbowym jako podatnik podatku od towarow iustug otrzymata numer

identyfikacji podatkowej NIP 839-00-15-5009.

. Do zadan i kompetencji osoby prowadzgcej nalezy:

5.1.sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw oswiatowych,
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw,

5.2.zawieranie i rozwigzywanie umowy z dyrektorem szkoty,

5.3.finansowanie dziatalnosci szkoty,

5.4.zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, pracy, szkolenia,

wychowania i opieki odpowiednio uczniom i pracownikom szkoty,
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5.5.zapewnienie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i niezbedny sprzet do petnej
realizacji programéw nauczania, wychowania iinnych zadan statutowych w ramach

posiadanych srodkéw.
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ROZDZIALII

Cele i zadania szkoty

Misja szkoty

. We wszystkich dziataniach szkota kieruje sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, zgodnie z Konstytucjg Rzeczpospolitej
Polskiej, Kartg Nauczyciela.

. Szkota wychowuje ucznidow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

. Kultywuje tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-
wychowawcze orientujgc sie na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy
los.

. Scisle wspotdziata z rodzicami uczniéw (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwtaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej

rozwoju.

§3

. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe (zwanej dalej Ustawg),

aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze

zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym, dostosowanych do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

. Szkofa realizuje nastepujgce cele:

2.1.umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu po
zdaniu egzaminu czeladniczego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, a nastepnie
ich pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajgc proces ksztatcenia sie przez
cate zycie,

2.2.przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk,

2.3.zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
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2.4 ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujgcych sprawne iodpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

§4

. Do zadan szkoty nalezy:

1.1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

1.2. zorganizowanie systemu opiekuhczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,

1.3. ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

1.4. realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
0golnego, objetych ramowym planem nauczania,

1.5. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

1.6. organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

1.7. organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej (nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych),

1.8. dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

1.9. organizacja ksztatcenia, wychowania iopieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

1.10. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

1.11. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

1.12. zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

1.13. skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniéw,

str. 5



1.14. przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe,

1.15. upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

1.16. rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

1.17. wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

1.18. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

1.19. upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

1.20. zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

1.21. stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania iwykorzystywania informacji zrdéznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw,

1.22. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow,

1.23. ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie,

1.24. egzekwowanie obowigzku nauki,

1.25. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji,

1.26. dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

1.27. ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§5

. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele izatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami iinstytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

w porozumieniu z osobg prowadzgcg placowke.
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ROZDZIAL 11l

Sposoby realizacji zadan szkoty

§6

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest woparciu o obowigzujgcg podstawe

programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi programami

nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

zwany dalej programem nauczania ogolnego i ksztatcenia w zawodzie dopuszcza do uzytku

w szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela

lub nauczycieli.

. W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego

okresla dyrektor szkoty szczegdétowo w procedurze dopuszczania programow do uzytku

szkolnego w Szkole Branzowej ,Rzemiosto”. Nauczyciel moze zaproponowacC program

nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw)

lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie

modyfikacjami. Po wprowadzeniu modyfikacji do programu nauczyciel dotgcza pisemne

uzasadnienie wprowadzenia zmian.

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do

potrzeb edukacyjnych uczniéow, dla ktérych jest przeznaczony iuwzgledniaC warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc program obowigzani sg

uwzgledniac ponizsze zasady:

5.1.program nauczania ogoélnego z danego przedmiotu opracowuje sie na caty etap
edukacyjny,

5.2.zachowanie zgodnosci programu nauczania ztreSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach.

5.3.zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3 § 6 dla programodw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym

roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.
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. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowe;j.

§7

. Nauka teoretyczna przedmiotow zawodowych moze by¢ realizowana w formie szkolnej lub
w formie pozaszkolnej, tj. w osrodkach zewnetrznych w systemie kursowym zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

. Szkofa jest niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej, trzyletnig branzowg szkotg
pierwszego stopnia o trzyletnim okresie nauczania, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie lub uzyskanie dyplomu czeladnika po zdaniu egzaminu przed
lzbg Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego w Stupsku, a takze dalsze
ksztatcenie od klasy drugiej w liceach ogoélnoksztatcgcych dla dorostych oraz kursach
kwalifikacyjnych, oraz branzowej szkole drugiego stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole pierwszego

i drugiego stopnia.

§8

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym.

. Program profilaktyczno-wychowawczy opracowuje zespot sktadajgcy sie nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.

. Program profilaktyczno-wychowawczy opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacii
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicéw na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu profilaktyczno-wychowawczego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcyg klasy. dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.
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6. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§9

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczng:
1.1.nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
1.1.1. organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
1.1.2. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,
1.1.3. organizacje wycieczek integracyjnych,
1.1.4. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
1.1.5. udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,
1.1.6. wspodtprace  z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, @ wtym  poradnig
specjalistyczna,
1.1.7. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
1.2.nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu:
1.2.1. warunkéw rodzinnych i losowych,
1.3. nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
1.3.1. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

1.3.2. indywidualizacje procesu nauczania.
§10

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1.1. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
1.2. petnienie dyzurédw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurow, ktory
ustala dyrektor szkoty,
1.3. opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roziozenie zajec

w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ wkazdym dniu, nie tgczenie
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w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktdrych program tego wymaga,

1.4. przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy,

1.5. obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

1.6. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

1.7. oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

1.8. kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku),

1.9. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

1.10. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

1.11. wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy,

1.12. dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepetnosprawnych,

1.13. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty,

1.14. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

1.15. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek ikoszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczgcych.
§11

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej ipozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, osobg
prowadzgcg i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi

regionu.
§12

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.
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. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku.
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ROZDZIAL IV

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu
§13

. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow szkoty branzowej do zycia
w warunkach wspétczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w danym zawodzie.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
§14

. Liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu u pracodawcy ustala
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu Pracy ipodstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie okreslonym w rozporzadzeniu wiasciwego ministra oswiaty

I wychowania.
§15

. Osoba prowadzgca szkote jest odpowiedzialna za zapewnienie warunkoéw do realizaciji

podstawy programowej ksztatcenia w danych zawodach w przedsiebiorstwach i zaktadach
pracy.
§16

. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikéw jest organizowana przez zakfady
pracy, ktore zawarty z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

. Czas trwania praktycznej nauki zawodu pracownikow mtodocianych w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe zgodnie z obowigzujgcg podstawg prawna.

. Przebieg realizacji podstawy programowej w ksztatceniu zawodowym podczas praktycznej
nauki zawodu podlega udokumentowaniu w przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej
dokumentacji okreslajg oddzielne przepisy.

. Podstawa programowa ksztatcenia w danym zawodzie podczas realizacji praktycznej nauki
zawodu powinna by¢ realizowana u pracodawcy na stanowiskach pracy dostosowanych do

prowadzenia zaje¢ praktycznych.
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1.

2.

Zajecia praktycznej nauki zawodu z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki
zawodu lub pracodawcy majgcy odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne

zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
§17

Szkota przeprowadza kontrole przebiegu praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
zatrudniajgcego pracownika mtodocianego odbywajgcego nauke w szkole.
Kontrole przeprowadza dyrektor szkoty lub wyznaczone przez niego osoby. Wyniki kontroli

moga by¢ przedstawione organowi prowadzgcemu.
§18

Zaktad pracy zobowigzany jest do sprawowania nadzoru fachowego nad prawidtowym

przebiegiem zaje¢ praktycznych uczniow a takze:

1.1.umozliwia przeprowadzenie kontroli prawidtowosci przebiegu zaje¢ praktycznych,

1.2.zapewnia stanowiska szkoleniowe oraz niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, z uwzglednieniem zasad bhp,

1.3.przydziela odziez ochronng i roboczg, srodki czystosci,

1.4.nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

1.5.zapoznaje ucznidéw przed rozpoczeciem pracy z organizacjg danego zaktadu pracy a
w szczegolnosci przepiséw bhp, p.poz., itp.,

1.6.przestrzega zasady, by uczniowie odbywali praktyczng nauke zawodu w odpowiednim
czasie pracy,

1.7.zapewnia uczniom dobre warunki bhp,

1.8. wspodtdziata ze szkotg we wszystkich sprawach zwigzanych z praktyczng naukg zawodu,

1.9.na biezgco dokonuje oceny pracy ucznia, oraz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przekazuje szkole zaswiadczenie z oceng pétroczng
lub odpowiednio korcowo roczng wraz z oceng z zachowania na druku dopuszczonym

przez szkote.
§19

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie sg zobowigzani
do respektowania obowigzujgcych w tych zaktadach regulamindw.

W razie ich naruszenia, zakfad pracy jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic o tym szkote.
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§20

1. Szkota zobowigzuje sie do:
1.1. sprawowania nadzoru pedagogicznego nad zajeciami praktycznymi,

1.2. przygotowania teoretycznego i tematycznego uczniéw do odbywania zajec praktycznych.
§21

1. Warunkiem uczeszczania ucznia do szkoty jest odbywanie przez niego praktycznej nauki
zawodu, poswiadczone umowa.

2. Szkota udziela pomocy w znalezieniu miejsca praktyki.
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ROZDZIAL V

Organy szkoty i ich kompetencje

. Organami szkoty s3:
1.1.dyrektor szkoty,
1.2.Rada Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty
§22

. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest

przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
§23

. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo

oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.
§24

. Dyrektora szkoty powotuje na stanowisko iodwotuje Starszy Cechu Rzemiost Rdznych

w Stupsku za zgodg Zarzadu Cechu.
§25

. Dyrektor wspotpracuje z osobg prowadzgcg i nadzorujgcg w zakresie okreslonym ustawg -
Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz wydanymi na jej

podstawie aktami wykonawczymi.
§26

. Dyrektor szkoty:
1.1.kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg a w szczegolnosci:
1.1.1. ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy,
1.1.2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,
1.1.3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencii

stanowigcych,
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1.1.4. podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

1.1.5. wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

1.1.6. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza iopiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole,

1.1.7. udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania, w ramach mozliwosci finansowych,

1.1.8. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

1.1.9. kontroluje spetnianie obowigzku nauki (w przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej
(wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent
gimnazjum, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od
dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian),

1.1.10. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng,

1.1.11. jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

1.1.12. powotuje sposrod nauczycieli ispecjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,

1.1.13. zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, w oparciu o
odrebne przepisy,

1.1.14. inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,

1.1.15. stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,

1.1.16. skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym statucie,

1.1.17. prowadzi ewidencje nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonej na zasadach

okreslonych odrebnych przepisach,
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1.1.18. wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych i podaje do
wiadomosci ucznibw do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1.1.19. powotuje  komisje = do  przeprowadzania egzamindbw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

1.1.20. ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

1.2. organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1.2.1. opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

1.2.2. przydziela nauczycielom state prace izajecia wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych,

1.2.3. okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

1.2.4. wyznacza w miare potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajec,

1.2.5. informuje nauczycieli, rodzicéw iucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych,

1.2.6. odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow,

1.2.7. dyrektor szkoty bedzie miat mozliwos¢ zawieszenia zaje¢ w szkole na czas
okreslony w przypadku:

1.2.7.1. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich i miedzynarodowych,

1.2.7.2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
Zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznia,

1.2.7.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

1.2.7.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lud zdrowia
uczniow innego niz okreslone powyze;j.

1.2.8. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor ma
obowigzek zorganizowac¢ dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, zajecia powinny byC zorganizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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3.

1.2.9. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a
w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,
1.2.10. dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,
1.2.11. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatoéci o estetyke i czystosc,
1.2.12. sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,
1.2.13. za zgodg osoby prowadzacej iw uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
1.2.14. organizuje prace konserwacyjno- remontowe,
1.2.15. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,
1.2.16. organizuje isprawuje kontrole =zarzadczg zgodnie zustawg o finansach
publicznych,
1.2.17. okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
1.2.18. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
1.3. sprawuje opieke nad uczniami,
1.4.egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
1.5.sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Dyrektor moze by¢ odwotany:
2.1.przez Starszego Cechu Rzemiost Réznych w porozumieniu z Zarzgdem ze wzgledu na
likwidacje szkoty,
2.2.z kohcem poétrocza, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania potrocza:
2.2.1. na wiasng prosbe,
2.2.2. z inicjatywy Starszego Cechu Rzemiost Réznych w Stupsku, w przypadku
negatywnej oceny jego pracy,
2.2.3. z inicjatywy organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni upowazniony pisemnie przez niego
cztonek rady pedagogiczne;.
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Wicedyrektor

§27

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg osoby prowadzgce;.

. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz osoby prowadzacej dyrektor szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
. Zakres obowigzkéw wicedyrektora oraz innych osob petnigcych stanowiska kierownicze

okresla dyrektor szkoty.
§28

. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia

I organizacje wyraza dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna
§29

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, wtym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
opiekunczo-wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

4.1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

4.2. podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

4.3. zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

4.4. podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

4.5. podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

4.6. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

5.1. opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

5.2. opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem

do uzytku szkolnego,
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5.3. wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5.4. opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuhcza.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

6.1. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

6.2. ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do osoby
prowadzgcej,

6.3. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek osoby prowadzgcej, organu nadzorujgcego lub
co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac¢ sie z wykorzystaniem metod itechnik
komunikacji na odlegtos¢ na podstawie rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej
z dnia 20 marca 2020r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 492 z pdzniejszymi. zmianami.

10.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

11.Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzaca
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

14.Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii osoby prowadzgcej,

15. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

17.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

18. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej mogg by¢ sporzgdzane:
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18.1. w formie pisemnej prowadzonej w ksiedze protokotéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

18.2. w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej

selektywny dostep do protokotéw oraz rejestrator historii zmian iich autoréw, a takze
umozliwiajgcy sporzgdzenie protokotéw w formie papierowe;.

19.W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze

wszystkich protokotéw, ostemplowane iprzesznurowane dokumenty przechowuje sie

w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjng.
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Zasady wspoétpracy organéw szkoty
§30

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny:

2.1.plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia,

2.2.kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty wcelu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planébw dziatania pozostatych organow, moze wigczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

. Uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete wramach ich kompetencji stanowigcych

oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw

uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci.
§31

. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Prawa i obowiagzki nauczycieli
§32

. Nauczyciel ma prawo do:

1.1. wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

1.2. wyboru zestawu podrecznikdéw do realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

1.3. decydowania o biezgcej, sréddrocznej i rocznej ocenie postepdw uczniow,

1.4. otrzymania pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

instytucji wspierajgcych prace szkoty,

str. 22



1.5. prowadzenia eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg Rady
Pedagogicznej,

1.6. wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy,

1.7. doskonalenia i doksztatcania zawodowego.

. Do obowigzkow nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy w szczegolnosci:

2.1. opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw
i rodzicéw,

2.2. zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami programowymi na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz z obowigzujgcym PZO,

2.3. dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie przebywania na zajeciach
szkolnych okreslonych tygodniowym podziatem godzin oraz planem zaje¢ dodatkowych
jak wycieczki, spotkania pozalekcyjne iinne zorganizowane doraznie we wspotpracy
z nauczycielem i za jego zgoda,

2.4. poznanie osobowosci ucznia, jego warunkéw zycia istanu zdrowia oraz wspoétpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem, nauczycielami w-f,

2.5. traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,

2.6. stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw ze szczegdélnym uwzglednieniem
realizacji programu Promocja zdrowia,

2.7. poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakterbw wtym angazowanie sie wrozne formy zaje¢ pozalekcyjnych
i nadobowigzkowych,

2.8. rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.9. rzetelne realizowanie obowigzkowych podstaw programowych oraz dziatanie w kierunku
rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i pomocy uczniom z trudnosciami w nauce,

2.10. wspieranie uczniow i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
poprzez:

2.10.1. prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnieh uczniow,

2.10.2. zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,

2.10.3. swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

2.10.4. dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej najpdzniej
do 15 wrzes$nia, a w przypadku opinii otrzymanej w czasie roku szkolnego — w ciggu
14 dni od jej otrzymania,

2.11. dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia,
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2.12. stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

2.13. bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw,

2.14. kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

2.15. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicéw,

2.16. stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajgcej 3 elementy:

2.16.1. wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

2.16.2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki,

2.16.3. przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej,

2.17. uzasadnianie oceny, ustne lub pisemne na prosbe ucznia lub rodzicéw,

2.18. udostepnianie uczniowi irodzicom ucznia pisemnych prac do wglgdu na zasadach
ustalonych w statucie szkoty,

2.19. powiadamianie ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

2.20. aktywny udziat w zyciu szkoty:

2.20.1. uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
2.20.2. opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

2.21. przestrzeganie dyscypliny pracy oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy:

2.21.1. aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
2.21.2. natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
2.21.3. punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

2.22. prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w tym elektronicznego dziennika
zaje¢, wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéw a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbytych zajec,

2.23. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

2.24. uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole,

2.25. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, troska o warsztat pracy

| jego wyposazenie,
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2.26. osigganie w stopniu optymalnym celow ustalonych w szkolnym zestawie programow,
programie wychowawczym szkoty, programie profilaktyki i planie pracy szkoty,

2.27. wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé, systematyczne
przygotowywanie sie do zajec,

2.28. dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

2.29. wnioskowanie o wzbogacanie lub modernizacje klasopracowni do organdéw szkoty,

2.30. informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

2.31. dbanie o majatek i wyposazenie szkoty (nauczyciel odpowiada za zniszczenie lub strate
majatku i wyposazenia przydzielonego mu przez dyrekcje szkoty, wynikajgce z braku
nadzoru i zabezpieczania),

2.32. uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej.

2.33. zobowigzanie do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

2.34. kontrolowanie  systematyczne miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2.35. uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy.

2.36. w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

2.37. reagowanie W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia uczniéw w czasie prowadzonych
przez siebie zajeC lub petnionego dyzuru oraz udziela¢ w razie koniecznosci pierwszej
pomocy przed medycznej i postepowanie zgodnie z procedurg w sytuacjach zagrozenia

uczniéw przestepczoscig i demoralizacjg.
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ROZDZIAL VI

Organizacja nauczania i wychowania
§33

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

1.2.zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

1.3. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

1.4.zajecia prowadzone w ramach kursow kwalifikacyjnych.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

2.1.w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikacé
z zatozen prowadzonego eksperymentu pedagogicznego,

2.2.w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy w oparciu o odrebne przepisy,

2.3.w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych =z ucznidbw ztego samego etapu
edukacyjnego (zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego),

2.4.w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego.

. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne

formy zaje¢, nie wymienione w ust.2, §33.

. Zasady podziatu na grupy itworzenia struktur miedzyoddziatowych okreslajg odrebne

przepisy.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne wramach ksztatcenia

w zawodach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegolnosci, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego,

w zaktadach pracy lub u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz

przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang

jednostka.

. Na podstawie Rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.

zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
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(Dz. U. 2020 poz. 492 z pdzniejszymi zmianami) zajecia edukacyjne mogg byc¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. W przypadku koniecznosci realizacji zaje¢ w formie mieszanej lub zdalnej, wszystkie
wytyczne dotyczgce tych form bedg regulowane przez pozniejsze zarzadzenia dyrektora

szkoty.
§34

. Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.
§35

. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) lub zyczenie uczniow

petnoletnich szkofa organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
§36

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin dodatkowych, w wymiarze 14 godzin, w trakcie catego roku szkolnego,
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

. Uczeh niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, §36, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, §36, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, §33 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§37

. Uczen moze by¢ zwolniony decyzjg dyrektora z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego
i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie

odrebnych przepisow.
§38

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢ po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie

obowigzku nauki poza szkotg.
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§39

. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.
§40

. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20minut.

§41

. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Dokumentowanie przebiegu nauczania.
§42
. Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
. W szkole podstawowg formg dokumentac;ji jest dziennik elektroniczny.
Wspétpraca z rodzicami.
§43

. Szkofta traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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ROZDZIAL VII

Organizacja szkoty
§44

. Szkota organizuje oddziaty wielozawodowe i/lub zawodowe.

§45

. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§46

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
osobe prowadzgcg szkote.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz o0golng liczbg godzin
przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin nadobowigzkowych,
wtym kot zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez osobe prowadzgcg szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy

organizacje zajec¢ edukacyjnych.
§47

. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych.

. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

§48

. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o

strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe.
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2. Zajecia, o ktérych mowa wust.1, §48 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku organizacji zajecC o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej dyrektor
szkoty moze powotac koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegoélnosci:
4.1.opracowanie  szczegdtowych  zasad funkcjonowania danej formy  zajec

miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty,
4.2.biezgca kontrola realizacji zajec,
4.3. prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec,
4.4.wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych,
4.5.kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.
5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem

jest kierownik wycieczki.
§49

1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest:
2.1.interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng,
2.2.osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
2.3.0srodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej.
3. Zadaniem biblioteki w szkole jest:
3.1.gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,
3.2. obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3.3. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
3.4.wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
3.5. przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacii i bibliotek,
3.6.rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

3.7.ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
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§50

Nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw
I ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug

bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

2. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, osoby prowadzacej lub dotowane przez

ofiarodawcow.

Regulamin biblioteki
§51

. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidow oraz pozostali
pracownicy szkoty.
. Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone

ksigzki i materiaty.

3. Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki.

4. Czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode bibliotekarza na sporzgadzenie kserokopii

z materiatéw bibliotecznych.

. Jednoczesnie mozna wypozyczyé trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a
takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwagag wpisang do dziennika lekcyjnego.

. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdcic¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego.

. Uczeh opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty

obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zadania nauczycieli

§52

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekunczg oraz odpowiada za

jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
w szkole i poza nig, w czasie przerw oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia,

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

dostosowanie wymagan edukacyjnych =z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone

opinig publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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3.

2.8. bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicobw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

2.9. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

2.10. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenh szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

2.11. wspétpraca z wychowawcami i samorzgdem klasowym,

2.12. podejmowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniéw,

2.13. doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych ipodnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

2.14. aktywny udziat wzyciu szkoly, uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

2.15. przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy,

2.16. prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie,
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentoéw, okreslonych
w ,Instrukcji prowadzenia ipostepowania z dokumentacjg z przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej’, a takze potwierdzanie wiasnorecznym
podpisem odbytych zajec,

2.17. kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

2.18. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

2.19. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

2.20. dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,

2.21. uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowad:
str. 33



3.1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

3.2.inne zajecia iczynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, wtym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze
w ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin
przeznaczonych wramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu,

3.3. zajecia iczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac irozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec.

Zadania wychowawcow klas
§53

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

W szczegolnosci:

1.1. tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

1.2. inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

1.3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

2.1. blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2.2. rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

2.3. wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

2.4. udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

2.5. tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

2.6. utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

Z rowiesnikami,
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2.7. pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

2.8. organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca,

2.9. realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

2.10. czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

2.11. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w hauce,

2.12. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie,

2.13. wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

2.14. systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy
majg trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeC szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
I majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

2.15. wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczenh iterenu
szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich,

2.16. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan izamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,

ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach,
str. 35



2.17. tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdoéw na ,zielone szkoty”,

2.18. unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw,

2.19. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
I charakteru,

2.20. wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg ipsychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkofg,

2.21. wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

2.22. udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

. Wychowawca informuje i przestrzega wraz z uczniami procedur bezpieczenstwa w okresie

pandemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.

2020 poz. 492 z pdzniejszymi zmianami).

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma

prawo ustanowi¢ wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych

klas:

5.1. prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy,

5.2. sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy,

5.3. nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

5.4. wypisuje Swiadectwa szkolne,

5.5. wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

wiadz szkolnych poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
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§54

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac¢ przepisy i zarzgdzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania procedur bezpieczenstwa w okresie pandemii

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz.

492 z pdzniejszymi zmianami).

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

4.1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

4.2. aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowanh
odbiegajgcych od przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne iinne)
(nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami iinnymi osobami oraz czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru),

4.3. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

4.4. dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek iinnych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji,

4.5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

4.6. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

4.7. niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych i w obrebie budynku szkoty,

4.8. natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
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6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajecC.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznidow przed dopuszczeniem do zajeC przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo ihigiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

9. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a
takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

10. Nauczyciel nie rozpoczynac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

11.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzysekcyjnych.

12.Nauczyciel ma obowigzek zapoznacC sie iprzestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

13.Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujgcej w Szkole.

14.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

14.1. ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela,

14.2. jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosic to do dyrektora szkoty celem usunigecia usterek,

14.3. do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

14.4. nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

14.5. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu
pierwszej pomocy,

14.6. o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego, jesli jest to

nagty wypadek powiadomic dyrektora szkoty,
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14.7. powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidéw, korygowac¢ zauwazone btedy i dbac
o czystos¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

14.8. zapewni¢ wiasciwe oswietlenie i temperature (wietrzenie pomieszczen dokonywane jest
W czasie przerw),

14.9. po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich

otwarcia przez wybiegajgcych uczniow.

15. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

15.1. zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
15.2. sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
15.3. z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

15.4. zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§55

. Do zadan pedagoga specjalnego i socjoterapeuty nalezy:

1.1. prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, wtym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

1.2. minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie iorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

1.3. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

1.4. wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow,

1.5. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

1.6. okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,

1.7. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

1.8. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki ~w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcéw,

1.9. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

1.10. prowadzenie warsztatow dla rodzicébw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania,
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1.11. wspomaganie ipomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki,
1.12. udziat w opracowywaniu programoéw profilaktyki,

1.13. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§56

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

1.2.gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

1.3.wskazywanie rodzicom, uczniom inauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogodlnopolskim, europejskim i$wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych,

1.4.udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

1.5. prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych.
§57

. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi jesli takie dziatajg w szkole.

. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac iprzestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty

potwierdza wlasnorecznym podpisem.
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ROZDZIAL IX

Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej
§58

. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposOb oraz wszyscy =zatrudnieni pracownicy pedagogiczni
i administracyjni.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
§59

. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.
§60

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, poglagdow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§61

. Nikt nie moze by¢é poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

. Zaden czilonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.

. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.
§62

. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1.1. opieki zarowno podczas lekcji, jak | podczas przerw miedzysekcyjnych,
1.2. maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,
1.3. indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

1.4. pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,

1.5. zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,
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1.6. jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce izachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO,

1.7. zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej,

1.8. reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

1.9. korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

1.10. korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty,

1.11. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdows,

1.12. zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

1.13. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,

1.14. wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej,

1.15. zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.
§63

. Uczeh zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z obecnosci na tych zajeciach po spetnieniu

nastepujgcych warunkéw:

1.1.lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

1.2.rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli

w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po

otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
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§64

. W ostatnim tygodniu nauki uczen konczgcy szkote lub uczen zmieniajgcy szkote ma

obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.
§65

. Uczeh zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.
§66

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna

nauke oraz przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw pracowni.
§67

. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1.1. przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

1.2. godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

1.3. systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,

1.4. bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,

1.5. przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
1.5.1. okazywania szacunku dorostym i kolegom,
1.5.2. szanowania godnosci osobistej, poglgddéw i przekonan innych ludzi,
1.5.3. przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

1.6. troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

1.7. przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu,

1.8. punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

1.9. usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych przez zespét wychowawczy,

1.10. uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju, stroj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw prébnych,

1.11. uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

1.12. dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

1.13. stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
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1.14. dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegow, wystrzegaC sie wszelkich
szkodliwych natogdéw, nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania srodkow
odurzajgcych,

1.15. przestrzegania  procedur  bezpieczenstwa  w okresie  pandemii  w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 492
z pézniejszymi zmianami)

1.16. pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

1.17. przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury.

§68

. Uczniom nie wolno:

1.1.przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw o podobnym
dziataniu,

1.2.wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

1.3.wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

1.4.wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

1.5.spozywacé positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych,

1.6.rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

1.7.uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych (w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty),

1.8.zapraszac¢ obcych oséb do szkoty,

1.9.spdzniac sie na zajecia.
§69

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
§70

. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczyC sie o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.
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§71

1. Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w szkole ustalone

sg przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL X

Uczniowie szkotly
§72

. Uczniem klasy pierwszej moze zostac¢ kandydat, ktory:

1.1. ukonczyt 6smg klase szkoty podstawowej,

1.2.posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych,

1.3.posiada umowe o prace w celu przygotowania zawodowego miedzy mtodocianym, a
szkolgcym rzemiesinikiem.

. Do klasy programowo wyzszej mogg by¢ przyjmowani uczniowie na podstawie:

2.1.swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen szkoty,

z ktérej odszedt oraz $wiadectwa pracy za okres dotychczasowej nauki zawodu.
§73

. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad ubierania sie i przestrzegania zasad higieny
osobistej:
1.1.noszenia czystej i schludnej odziezy, w tym ubioru bez oznak przynaleznosci do subkultur
i klubéw sportowych w szkole ina jej terenie, wdrodze do szkoty lub na zajecia
praktyczne i z powrotem,
1.2.na zajeciach praktycznych noszenia odpowiedniego stroju roboczego zgodnego
z regulaminem i zasadami bhp zaktadu pracy, na ktérego terenie odbywajg sie zajecia
praktyczne.
. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcdéw garnitur, biata
koszula.
. W zwigzku z wprowadzeniem Rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 20
marca 2020r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493 z p6zniejszymi zmianami) uczniowie majg
obowigzek:
3.1.1. regularnego uczestniczenia w zajeciach odbywajgcych sie w ramach ksztatcenia na

odlegtos¢ (systematyczne zapoznawanie sie z tresciami lekcji publikowanymi na
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stronie internetowej szkoty oraz komunikowania sie z nauczycielami poprzez dziennik
elektroniczny celem potwierdzenia zapoznania sie z tematem lekcji),

3.1.2. aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, doktadania staran o biezgce
wypetnianie wszystkich polecen i prac zleconych przez nauczycieli oraz dostarczanie

wykonanych zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

System nagradzania uczniéw
§74

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1.1.najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania,
1.2.szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie,
1.3. wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
1.4.nienaganng frekwencje,
1.5.wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagréd:
2.1. pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2.2.pochwata dyrektora szkoty wobec klasy,
2.3. pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,
2.4.dyplom uznania,
2.5.list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,
2.6.nagroda rzeczowa,
2.7.przyznanie tytutu "Najlepszy absolwent szkoty".
3. Whniosek o przyznanie nagrody przedstawia wychowawca klasy, mistrz szkolgcy-pracodawca

lub jeden z organdéw szkoty.

System karania uczniéw
§75

1. Dyrektor Szkoty, do ktdrej nieletni uczeszcza, bedzie miat mozliwos¢ podjecia oddziatywan
wychowawczych we wiasnym zakresie — bez koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego
lub Policji o przejawie demoralizacji lub popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu
karalnego lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (poza
przestepstwami $ciganymi z oskarzenia publicznego). Decyzja o zastosowaniu $rodkow
oddziatywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego,

przywrdcenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
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szkoty) nalezy wytagcznie do Dyrektora szkoty. Na propozycje Dyrektora szkoty wymagane jest
uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego. Jednak brak
zgody wigze sie z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe kieruje sie do sgdu
rodzinnego na standardowg Sciezke postepowania. Przepis art.4 ust.4 ustawy nie wylgcza
zastosowania wobec nieletniego dziatan przewidzianych w statucie szkoty.

. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

2.1.nieprzestrzeganie zapisow statutu,

2.2. nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

2.3. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych,

2.4.zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
2.5.wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty.

. Rodzaje kar:

3.1.upomnienie wychowawcy klasy,

3.2.upomnienie dyrektora szkoty,

3.3.nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow,

3.4.przeniesienie do réwnolegtej klasy,

3.5.warunkowe pozostawienie w szkole,

3.6.skreslenie z listy uczniow.
§76

. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkdéw, rodzaj irozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze iwychowawcze, ktére kara ma

zrealizowad.
§77
. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§78
. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§79

1. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. Wystuchania dokonuje wychowawca klasy a w przypadkach uzasadnionych w obecnosci

dyrektora lub pedagoga.
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. Z czynnos$ci wystuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisujg: dyrektor szkoty, uczen oraz

wychowawca.
§80

. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia oraz jego rodzicow lub
prawnych opiekundw.

. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

I sposobie odwotania.
§81

. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi

prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwofanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje sie w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwofania.

. Decyzja dyrektora po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
§82

. Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannego zachowania.

Szczegobtowe zasady skreslenia z listy ucznioéw
§83

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia ucznia

z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

. Wykroczenia stanowigce podstawe w ustalonych przypadkach do skreslenia z listy uczniéw:

2.1. swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

2.2. rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,

2.3. Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej takze
nauczycieli lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,

2.4. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

2.5. kradziez,

2.6. wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,
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2.7. wulgarne odnoszenie sie do czitonkow spotecznosci szkolnej,

2.8. czyny nieobyczajne,

2.9. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

2.10. notoryczne famanie postanowien statutu szkoty dotyczgce tego samego czynu mimo
zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych,

2.11. zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

2.12. fatszowanie dokumentow szkolnych,

2.13. nagrywanie i udostepnianie materiatdw audiowizualnych bez zgody oséb nagrywanych
lub fotografowanych w celu ich oSmieszenia, zastraszania, nekania lub szantazowania,

2.14. popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego,

2.15. dyscyplinarne rozwigzanie umowy o nauke zawodu (w przypadku miodocianych

pracownikow zatrudnionych).

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty.

4. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ bez wczesniejszego wyczerpania innych sposobow

karania oraz po powiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o zaistniatym

zdarzeniu.

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw
§84

. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
Postepowania Karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania,

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

. Uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowacC obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczgcg danej sprawy.
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6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skre$leniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

8. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci.
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ROZDZIAL X

Zrédta finansowania dziatalnosci szkoty
§85

. Zrodtem finansowania dziatalno$ci szkoly jest dotacja dla szkét niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych.

. Obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Cech Rzemiost R6znych w Stupsku.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okresla Zarzad Cechu Rzemiost Roznych

w Stupsku.

. Zrédtami finansowania mogg byé:
4.1.dotacje dla szkét niepublicznych,
4.2.czesne uczniow,

4.3.darowizny.

str. 52



ROZDZIAL Xl

Likwidacja szkoty
§86

1. Cech Rzemiost Ro6znych w Stupsku prowadzgcy Branzowg Szkote i stopnia ,Rzemiosto”
moze jg zlikwidowac z korncem roku szkolnego. W tym przypadku Cech Rzemiost R6znych
w Stupsku jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomic
0 zamiarze i przyczynach likwidacji — uczniow i ich rodzicéw, organ, o ktérym mowa w art. 168
ust. 1 Ustawy Prawo oswiatowe oraz gmine, na ktdrej terenie jest potozona szkota.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowane] szkoty przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji

ulega wykresleniu.
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ROZDZIAL Xl

Przepisy konhcowe
§87
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje tak jak szkoty publiczne.
§88

1. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Branzowa Szkota | stopnia ,Rzemiosto”

ul. Szczecinska 57

76-200 Stupsk

oraz pieczeci okragtej o tresci:

Branzowa Szkota | stopnia ,Rzemiosto” w Stupsku
§89

1. Osoba prowadzgca szkote moze wprowadzi¢ zmiany w statucie po konsultacji z dyrektorem
szkoty i Radg Pedagogiczng. O zmianach statutu w ciggu 14 dni informowany jest organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
§90

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.
2. Zalgcznikiem do niniejszego statutu jest — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Szkoty

Branzowej | stopnia Rzemiosto w Stupsku.
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